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Haben FUhrungskrafte eine
ausgeglichene Work-Life-Balance?
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Was Fuhrungskrafte belastet
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Ich fuhle mich im beruflichen Berufliche Themen und Ich bin in der Lage, mich
Kontext haufig gestresst und Vorfalle beschaftigen mich in meiner Freizeit aus-
unter zeitlichem Druck. auch oft noch gedanklich nach reichend zu erholen, um
Feierabend oder an meinen fit und leistungsfahig
trifft (eher) zu Wochenenden. zu sein.
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Wie mit Burnout umgegangen wird

Betroffene Kolleginnen und Kollegen 33%
erhalten im Unternehmen rasche Hilfe. 46%

Burn-out von Kolleginnen und _ 23%
Kollegen wird haufig tibersehen. 58%
Burn-out wird als Mitverantwor- ‘%
tung des Unternehmens gesehen. 39%
Das Phanomen Burn-out wird im _ 40%
Unternehmen totgeschwiegen. 37%
Bum-out gt als Schwache. |
Burn-out gilt als Zeichen r 49%
von hohem Engagement. 26%
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